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Méthodologie et sources
Identification des 5 éléments clefs qui participent de la réussite

Une culture du pays favorable a I'entrepreneuriat

Constat majeur : un déficit grave d'information et de communication
Lever les malentendus
Aller a I’assaut des idées regues

Une culture de I'entrepreneuriat se construit tout au long du cycle scolaire et universitaire

Ecole, collége, lycée, université, apprentissage
Adhésion des salariés et communication au sein de I'entreprise
Les Francais et I'économie de marché

Un tropisme naturel a I'international

Constat majeur : un déficit grave d'information et de communication
Un réseau de soutien a I'international de grande envergure

Une bonne pratique des langues étrangeres : fer de lance du développement a Iinternational

Favoriser I'ambition et le gout d'étre “mondial”

Une attirance pourtant avérée des Francais pour I'international
Spécialisation et qualité du produit

Aider les PME a défendre leurs brevets hors Union européenne
Grandir, oui... mais les PME ont-elles la confiance des financeurs ?

Une entraide réelle entre entreprises

Constat majeur : un déficit grave d'information et de communication

Vers une communication bien construite et une formation appropriée

Les grands groupes accélérateurs des créations et développements de PME
Le pied a I'étrier

Vers une mise en réseau plus systématique de PME actives et solidaires
Identifier les meilleures pratiques et les adapter a sa propre spécificité

Des procédures simplifiées, des financements facilités

pour une rentabilité assurée

Constat majeur : un déficit grave d'information et de communication

Une complexité administrative au détriment de la rentabilité et de I'efficacité

Des dispositifs fiscaux et des dispositifs de soutien trop souvent méconnus

Soutenir des trajectoires de croissance adaptées aux évolutions des marchés mondiaux
Les PME et les entraves a leur croissance : la question des délais de paiement

Pour une meilleure relation entrepreneur / banquier

Grandir, oui... mais avec quels financements ?

La croissance passe par le soutien a I'innovation

Faciliter la reprise et en faire une opportunité de développement

Une flexibilité du marché du travail

Constat majeur : un déficit grave d'information et de communication
Recherche d'une adéquation entre formation et marché du travail
Le développement des PME passe par la disponibilité des compétences

Annexes
Paroles d’entrepreneurs... et d'observateurs
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